Ogloszenie
Dyrektora Biura Obshugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku
nr 1 z dnia 7 stycznia 2008
o naborze na wolne stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Biurze Obslugi Oswiaty Samorzadowej w Wig¢cborku

1.Wymagania niezbedne:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ pelng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,
¢) niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentoéw lub za
przestgpstwo karne skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) kandydat na ww stanowisko musi spetni¢ jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 —letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyt §rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnie]
6-letnia praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow,

- posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow:

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy o finansach publicznych,

- rozporzadzenia ministra finanséw w sprawie szczegoétowe] klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodoéw, rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrddel zagranicznych,
- rozporzadzenia ministra finanséw o szczegdtowych zasadach rachunkowosci,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,

- ustawy o podatku od towarow i uslug,

- ustawy o oplacie skarbowej,

- ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

b) umiejetnos¢ obstugi podstawowych programow ksiggowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym i wymagan okreslony jest w
opisie stanowiska pracy stanowiacy zalacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie §wiadectw pracy,

e) kserokopie dyplomow poswiadezajacych wyksztalcenie,

f) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,




g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci z przestepstwa popetnione umyslnie,

i) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w punkcie 4a i b ogtoszenia powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezhednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 7 2002r. Nr 101, poz. 926  pdin. zm.) oraz ustawq 7 dnia 22.03.1999 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 7 péin. zin.)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Gtéwnego
ksiq§owego w Biurze Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wigcborku” do 21.01.2008 do godz
15 " w Biurze Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wigeborku ul. Pocztowa 16

Oferty, ktore wptyna do BOOS po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Po uptywie terminu ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu, w dniu 22.01.2008r. do
godz 11% lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona w BIP-

ie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wigcborku.

Dla 0s6b spetiajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu
24.01.2008 r.0 godz 8" w salce narad (s.nr 3) Urzedu Miejskiego w Wigcborku.




